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. MESSRSIMEF portant statut des stagialres
" Internés en pharmacie des Centres
ey Hosp:tahers UmverSItatres du Burkma Faso
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Vu . la consttt'utlon-

Vu 1é Décret n° 2007- 349/PRES du 04 ;um"f2007__'_pbnant n.ominatioﬂ du .
Premleernlstre ” T CPRL L B

Vil Décret-of 2@1@-1&5{9:25519;»4:5-_f.=-;du 12 m.a,rs 2010 pon‘ani s
.f’"—remamement du Gouvemememt‘ R, B Y i

Vu- la_loi N° O13/96/ADP du 09 mai 1996 pé‘rtqntfl}éi ‘d"dgiehtatio,ﬁ de
I'éducation; -~ - . cE W A o s L N
Vu, la Loi N°32-2000/AN du 08 decembre ZQQO ﬁartant creatmn d& Ia'

. catégorie d'Etablissemient Public de I‘Etat a caractere Smentlfque;
s Culturel et T‘ec:hmque (I':PSC&_’-;;" ' :

l. Vu Ia Loi n° 033 ZOOOIAN du 08 decembre 2000. portant abrogat:on de ;
~ lordonnance n° 74/031/PRES/EN du . 19" avril ~ 1974 por'tant'

transformation du centre d’ enselgnement supeneur de Ouagadougou
en Un:vers:te -

MU - la Loi N°OQ@~2003/AN du 24 1anwer 2@03 rﬂl.ahve aux lQIS de ﬂnances
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le Décret 1° 2007-542/PRES/PM/MESSRS du 6 septembre 2007
portant organisation. du Ministére des Enseignements secondaire,
supeneur et de la Recherche scientifi ique ; o

e Decret 1 2000~558/PRES/PM/MESSRSIMEF du 12 décembre

~- 2000 portant €rection . de - I Umversute de . Ouagadougeu en

Vu

- .2008 portant création d'une commission. d'élaboration des textes

Etabhssement Public de lEtat & caractere Smentlﬁque Culfurel et

. Techmque (EPSCT)

"'Ie Décret N"QOOO-SSQIPRESIMESSRSIMEF du'12 décembre 2000

por‘cant appmbatzon des Stafuts del Umversrte de Ouagadougou

l'arréteé lntermlnlsterlel n° 2008- 142/MS/MESSRS/MEF du 28 avril

' consensuels 'sur les droits et devoirs de-I étudiant stagiaire externe,

_stagiaire interné, des Centres Hospltallers UnlverSItalres et sur !es :

;mdemml'es de stage _-'- At

~Vu'

-

'lArrete n°2008 143IMSIMES'SRSIMEF du 8 mai 2008 portant'

nomination des membres’ de fa “comsnission d'élaboration des = |

textes consensuels sur les dro;ts et devoirs de I'étudiant stagiaire

externe, stagiaire interné, 'des Centres hosputal:ers universitaires et

.. surles mdemmtes de stage

Vu

le rapport de synthese d&: travaux de Ia commnssnon d’ elaboratlon A
des textes' consensuels sur [es. droits et “devéirs. de [l'étudiant

stagiaire “externe, ‘stagiaire interné, des Centres hospntahers‘_}"
5 umversutalres et sur Ies mdemn;tes de stage i

.Sur proposmon du Mm:stre de la Sante

" 'ARRETEN‘E.'- r

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 13

Dans le cadre de leur formatlon les étudiants de 6°™ année de
pharmacne sont sournis a un stage hospltaher obl:gatoure dans les .|
Oentres Hospltallers ' . ; . :
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ARTICLE 2 :

_;.;\d’ongme des Staglalre$ i

présent statut.

Les stages internés sont obl(gatolres et les gardes en sont partjgs
. intégrantes.
Les stagiaires internés: font partie mtegrante de quwpe medlcale
A ce titre, ils sont soumis aux. mémes obligations que les membres de ceﬁe
équipe pour le réglement intérieur de Ietablissement samtalre la- dlSCIpllne
le secret médical et les astreintes du travail. .

lls relévent de I‘autorlte du chef de service et des maltres‘de stage.

ARTICLE 3 :

" Ghaque stage. seffectue selan <ies objectn’s d apprentissage conSIQnes dans )

le carnet ou cahler de stage.

Les services ou structures d’ ac:cuaul peuvent etre GhDISJS en fonctlon d.ss
op‘tfons éventuelles de‘la formatlon : =

ARTICLE4 e s M L b W
Le stage interné dure 12 mOIS et esi S'ﬁmc‘uanne par une valldatlon

TITRE .'l:_'l, ‘DROITS ETDEVO'RS B
ARTICLES: S |

et maitres de stage des hépitaux: ou de toute struc.ture sanitaire agréée-
comme terrain “de- stage par Ie conse[l scue,ntlfque de letabllssemem
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ARTICLE 6 :

L’ horalre de travall est celw en v:gusur dans l etabllssem&nt o accuell
ARTICLE7: . | |
Le stage interné doit etre valtde

En outre, le stagiaire.interné est. soumis & la vahdatlon glohale des siag&s
:;-'_;;obllgatonres confonne,

nt-raux duspasmons reglememalres po_;tani ragime..'

lls sont chargés de fonctlons hospltalleres dans les condltlons fixées par.le

Les. stagiaires internés exercent seus la responsablhté (ies chefs de servme. '

45




- -ARTICLES g P Wy T T e,
- Les'docuinents d-evaluatron du stage sonf ) -
,# les fiches de stage pour la présence; . . F -
- le carnet ou cahiér.de stage pour la validation-avec Ies critéres ;
- le rapport de stage pour la’ valzdatlon globale des stages.

AIR TlCLE 9: - '
Chdque stage est apprec:e sur Ia base -des- crrteres survants . assiduité,

comportement, travarl quotidien avec les ment:ons tres blen blen assez

bfen passable et medloCre

-

E Chaque staglazre est tenu de I‘EJOIndI'é son. servrce daffectatlon dés la
notification par la direction des stages. -

Sont validés, les. stages qur ont'reg:u les rﬁentlons tres blen bren ou assez
- bien, : : il ;

Y _' 4

DUrant les stages les.chefs de servrce ou Ies martres de stage sont tenus
de controler les- stages et d’mformer Te ‘stagiaire ‘sur les’ insuffisances

evsntuelles susceptrbles d’ entramer Ia norr Val‘datlon du stage

Les chefs de semce sont tenus de transmettre les resultats de valldatlon du

stage au dlrecteur des stages avant les deilberatlons des’ examens

Nul ne peut etré Futorisé & sc&utEmr 12 thége de- dcrctorat en pharmat:le-"_‘--_‘_.:'_‘_':_“_ii'f

(diplome d exercrce) sans avolr fous ses s’t‘ages vahdes
- Tout stage non valrde dort etre repns

| ARTICLEf0: ~~ ~ ¢
: En‘cas de cas de contestation de non vahdatron du stage et'dans un délai de sept

(7) jours francs-aprés que éelle~ci lui ait €& notifice, Ie stagralre mterne peut B

farre recgurs devant Ie dlrecteur des stages. Pl

| ARTICLE 11 -

- La présence effective au stage est soumlse au controle du chef de service

- et/ou du maitre de stage etlou du dlrectéur des stages et consrgnee dans la
fche de stage F i :
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~ Article12: - T '= -« . * ; ;
-.Dans les.services d' affectatlon le staglalre mterne est soumls au respect de
la hiérarchie, & Iobllgatlon d’ assu:iuute et de ponctuallte

. Le directeur de Ietabhssement Ie chef du personnel le gestlonnaire “le .

personnel paramedlcal mtervnennent chacun dans leurs dealnes respectifs
de responsablhte -

ARTICLE 13 :

Dans les Centres HOSpltallerS Unw,ersdajres (CHU) ‘les st.agialres mternes '

exécutent les taches qui_leur sont confiées par Ies responsables des g

services dans lesquels ils sont affectes '
- Services cliniques

-

- - Services de laboratoire d’ analyses blomedlcales S

I - Services de pharmacie hospitaliere” :
: - Tout autre:service jugé conforme a la professmn de pharmac;.en ‘
l hospitalier par les responsables de stage e

i

ARTICLE 14 : . =

Les stagiaires internés effectuent dans les serwces clmtques un stage de
pharmacie clmlque A ce tltre ils sont mtegres dans lequlpe cllmque c,lu
service.

Le stage cllmque a- tralt aux aspects blologl,ques therapeuthues et
- toxicologiques des prises en. charge, ala gestlon des médicaments, matériel
médico-chirurgical . et technique du; serw;e, a la pharmacowgllance et a-
l'information pharmaco therapeuthue ' :

lls pamCIpent a l'encadrement des, etudlants staglatres hospltallers de 5‘*“""J
année de pharmaCIe cltmque R

LI

ARTICLE 15 :

“ Dans les semces de Iabnratmres danalyses blomedmales (LABM), ils

;-executent les explorahqns foncimmelfes eties analyses blamedlcales Sous
la responsabilité.du‘chef de sénvice: &t du maifre de stage.

s %amcnpent a Iencadrement des etudxants staglalres hospftallers de. 4““’a
5 me e , .

et année de pharmaCIe b s

ARTICLE 16

Dans les serwces de pharmacle hospttahere l|$ partlmpeni a Ia gestlon et
ispensation "des - medlc:aments1 aux . ‘activités de pharmacowgllance
,.xlcowgllance et dlinformation: pharmaco therapeuthue.

l"'[[s parhcupent 3 l’encadrement des: étudlants Staglatres hasp:tauers de 4*‘“&
et 5°™ année de pharmac:e £ . . . | :
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AARTICLE 17 . 5 Aa - :
~ Les stagiaires internés assurent obllgatmrement les gardes et les astrelntes
. .conformément & [ organisation des sefvices de stage.” . .-
- Toutefois, en fonction des necessrtes de- services; Ies horalres peuvent "
“subir des modtf'catlons : S :

; ARTICLE 18 :

Pendant la garde, ils executent les a(,twttes d’ Urgence du service sous la
_ responsablllte de l'interne’'en pharmacue et du pharmacuen de garde
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ARTICLE 19 ¢ : . ' :
Les stagiaires internés reg:mvent une remuneratlon forfaltalre attachee aux

stages hospitaliers dont les rnodahtes et cond:tlons sont def inis par-un arrété
_interministériel y afférent. ,

lls ont droit & un (01) mois de conge rémunéré. e
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ARTICLE 20

Pendant les gardes, les Staglalres mtémes ont‘*drmt aux repas servis par
Iétablissement d’ accueil. - -

Pour les gardes d’unie durée de 24 heures Ie staglalre lnterne a droit & un 7
repos compensateur d egale duree M

ARTICLE 21~ . L o T T . g
Les stagiaires mtémes ont dr0|t g l‘ass:stance med|cale dont beneﬂme le . &
p'ersonnel de letabhssemerit d accuell

ARTICLEZZ e o e D e
- Les stagiaires mi‘emes ont drcnt 3 une vrs:te medtcale annuelle -assurée: par LT
‘le ministére en charge de Penselgnement supérieur et 4 des vaccinations

(menmgrte hépatite B, fievie jatme tétanos et toute autre vaccination. faite
au personnel songnant) assurées’ par les CHU d' affectatlon ‘ {

_ARTICLE 23 w5 g I A '

. Les Staglall’PS hosp:tahers sont soumls au reglme dlsmpllnalre apphcable o
aux étudiants-de I'etabllssement dongme du stagiaire. En cas d'infraction

- disciplinaire commise par. un’ stagiairé & lintérieur de’ I'établissement il
d affectatlon le*. directeur de . letablrssement d'accueil - en -avertit le
esponsable des ¢ tages et. le Dlrecteur dé letabllssement d'origine.
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stricte du présent arrété.
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Le directeur de I'établissement hospitalier ou ayant signé ‘une convention
-avec ['‘établissement .d'origine -du stagiaire, . peut “exclure de son
‘établissement. tout stagiaire ayant” commis une faute lourde ou une
infraction.: Il en informe. immédiatement le directeur -de I'établissement

_ dlorigine en vue d'un-éxamen conjoint de la situation., -

ARTICLE24: - LT 1

Les Secrétaires Généraux des Ministéres de la Santé, des Enseignements
Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique, - de 'Economie et
des Finances sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'application

3 T
€ - -
0.\.
-
- - g
<
. .
i o

o S )
B LR L
s : it
» w !
‘1‘ ' i
s |
-‘; 2
L 2 E
. . 7 .
. 1



ARTICLE 25

- L.é présent arrete Sera enreglstre publ:e et COmmumque' partout ou besom
sera .

1 9 MAT 2010

Ouagadougou Ie

Le Ministre des Errse:g nements .
- Sevondaire, Supérieur etdela -
Retherche Sclenﬁfque R




